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Отчет о выполнении Плана мероприятий 

МОУ «Лицей №7 Дзержинского района Волгограда» 

по противодействию коррупции за  2024 года 

 

    № 

    п/п 

Мероприятие Сроки 

исполнения  

Отметка об исполнении 

1. Повышение эффективности деятельности  по противодействию коррупции 

1.1.  Рассмотрение МОУ Лицей № 7 

правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых 

актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) указанных органов, организаций  

и их должностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных нарушений 

2024г. Нарушений не выявлено 

1.2. Обновление информационных стендов в  МОУ 

Лицей № 7 о предоставляемых 

государственных и муниципальных услугах 

В течение 

2024г. 

Информационные стенды 

о предоставляемых 

государственных и 

муницпальных услугах 

обновляются по мере 

поступления новой 

информации 

1.3. Осуществление контроля за деятельностью по 

предоставлению государственных и 

муниципальных услуг 

2024г. В результате контроля за 

деятельностью по 

предоставлению 

государственных и 

муниципальных услуг 

нарушений не выявлено 

1.4. Организация контроля за соблюдением 

сотрудниками лицея кодекса 

профессиональной этики, разработанного и 

обсужденного общественностью. Активизация 

работы по формированию у работников 

отрицательного отношения к коррупции, 

предание гласности каждого установленного 

факта коррупции в лицее. Формирование 

негативного отношения работников к дарению 

подарков в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей. Недопущение 

работниками поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание 

В течение 

2024г. 

В 2024 году 

установленных фактов 

коррупции не выявлено. 

На совещениях 

директором лицея 

проводены беседы с 

работниками о 

недопустимости 

получения подарков в 

связи с исполением ими 

служебных обязанностей. 



взятки либо как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки 

2. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 

2.1. Размещение на официальных сайтах в 

информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет текстов нормативных правовых актов 

администрации Волгограда, а также 

информации о проводимых мероприятиях по 

противодействию коррупции в лицее 

В течение 

2024г 

На официальном сайте 

https://licee7.oshkole.ru/pages/

15743.html размещена 

информация об 

антикоррупционных 

мероприятиях, нормативная 

база в сфере 

противодействия коррупции. 

2.2. Обновление информации, размещаемой на 

официальных сайтах в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, о своей 

деятельности  

В течение 

2024г. 

Регулярно обновляется 

информация о деятельности 

лицея в сфере 

противодействия коррупции 

2.3. Содействие родительской общественности по 

вопросам участия в управлении МОУ в 

установленном законодательством порядке 

В течение 

2024г. 

В соответствии с Уставом 

лицея действуют органы 

самоуправления с 

привлечением родительской 

общественности Совет лицея 

и общешкольный 

родительский комитет. 

3. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок  

и системы учета  муниципального имущества 

3.1. Осуществление контроля за использованием 

муниципального имущества, объектов 

земельных отношений, расположенных на 

территории лицея, за порядком передачи прав 

на использование муниципального имущества, 

за соблюдением бюджетного законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов, регулирующих бюджетные 

правоотношения 

2024г. Ведется контроль. 

Нарушений не выявлено. 

4. Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую работу,  

 по профилактике коррупционных и других правонарушений 

4.1.  Осуществление контроля за соблюдением 

установленных действующим 

законодательством Российской Федерации 

ограничений, запретов для муниципальных 

служащих  

2024г. Осуществляется контроля 

за соблюдением 

установленных 

действующим 

законодательством РФ 

ограничений, запретов для 

муниципальных 

служащих. Нарушений не 

выявлено. 

4.2.  Осуществление контроля за соблюдением 

работниками лицея требований 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в том числе за привлечением таких 

лиц к ответственности в случае их 

несоблюдения 

В течение 

2024г. 

В ходе контролявыявлено, 

что все работники лицея 

соблюдают требования 

законодательства РФ о 

противодействии 

коррупции  

4.3. Контроль за соблюдением работниками лицея В течение Ведется контроль за 

https://licee7.oshkole.ru/pages/15743.html
https://licee7.oshkole.ru/pages/15743.html


Порядка уведомления о фактах обращения в 

целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений в лицее, 

утвержденного постановлением главы 

Волгограда от 18.12.2009 № 3312 "О Порядке 

уведомления представителя нанимателя о 

фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений в 

администрации Волгограда" 

2024г. соблюдением 

работниками лицея 

Порядка уведомления о 

фактах обращения в целях 

склонения к совершению 

коррупционных 

правонарушений. 

Нарушений не выявлено. 

4.5 Повышение эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения личных дел, в том 

числе контроля за актуализацией сведений 

содержащихся в анкетах, предоставляемых при 

поступлении на такую службу об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

В течение 

2024г. 

Специалист по кадрам при 

приеме на работу 

постоянно проводит 

проверку достоверности 

предоставляемой 

информации: подлиность 

документов об 

образовании, 

персональные данные, 

сведения о доходах и 

имуществе. 

4.6. Проведение анализа соблюдения запретов, 

ограничений и требований,  установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения ими иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять 

об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

2024г. Фактов нарушений 

соблюдения запретов, 

ограничений и 

требований,  

установленных в целях 

противодействия 

коррупции не выявлено. 

4.7. Повышение квалификации работников лицея, 

в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции 

 В 2024 году обучение не 

проводилось 

  

5. Совершенствование правовой основы противодействия коррупции 

5.1.  Изучение передового опыта деятельности 

муниципальных образований РФ по 

противодействию коррупции и подготовка в 

установленном порядке предложений по 

совершенствованию этой деятельности в 

образовательной системе Дзержинского района 

Волгограда 

2024г. рабочая группа 

отслеживает и изучает 

опыт деятельности 

муниципальных 

образований РФ по 

противодействию 

коррупции  

5.2. Реализация факультативных, элективных 

курсов, модулей в рамках предметов 

обществоведческих дисциплин, формирующих 

антикоррупционную установку, раскрывающих 

современные подходы к противодействию 

коррупции в Российской Федерации 

2024г. В рамках предметов 

общественных дисциплин 

были проведены беседы, 

раскрывающие 

современные подходы к 

противодействию 

коррупции 

5.3. Организация антикоррупционного 

просвещения и воспитания учащихся лицея в 

рамках дисциплин социально-экономического 

и гуманитарных циклов, мероприятий по 

изучению вопросов антикоррупционного 

В течение 

2024г. 

С целью формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения была 

организовна выставка 

книг по вопросам 



законодательства антикоррупционного 

законодательства. 

5.5. Осуществление личного приема граждан 

администрацией МОУ по вопросам проявлений 

коррупции и правонарушений 

2024г. Личного приема граждан 

по вопросам проявления 

коррупцмии не было. 

5.7. Проведение совещаний по формированию  в 

МОУ негативного отношения к дарению 

подарков администрации и педагогическим 

работникам в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей 

ежекварталь

но 

На совещании директором 

проведена беседа, с целью 

формирования 

негативного отношения к 

дарению подарков в связи 

с исполением ими 

служебных обязанностей. 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 

6.1.  Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации 

по коррупционным правонарушениям в МОУ 

 

В течение  

2024г. 

Проверок не было 

6.2.  Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами, органами 

прокуратуры, иными органами при проведении 

проверок соблюдения работниками лицея 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

 

В течение 

2024г. 

Проверок не было 

6.3.  Принятие мер по устранению нарушений 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, причин и условий 

проявлений коррупции в МОУ 

В течение 

2024г. 

нарушений 

законодательства РФ о 

противодействии 

коррупции не выявлено 

 

Исп: Гуляева Татьяна Михайловна 
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